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NEXT GENERATION

By Dr. Leslie D. Rosenfeld & Ashley Polanco

ON THE JOB EXPERIENCE 
A PATHWAY TO THE WORKING WORLD

miamibeachfl.gov         

Employers require it and colleges ask for it, so how do 
you get it? If you are looking to get hired or applying to 
universities, completing an internship can open doors to the 

working world, show you what it is like to have a boss, attend 
meetings, meet deadlines, not to mention make you that much 
more competitive in the job market or college admissions process.  

Through the City of Miami Beach Education Compact, Miami 
Beach Senior High School (MBSH) and Florida International 
University (FIU) students can apply for internships with the city at 
many different departments. 

“I am truly fortunate for the experience to work at Miami Beach 
City Hall as an intern,” said Kalhan Raina, MBSH student 
interning in the finance department. “I’ve learned many new 
skills, including working collaboratively with others.”

The city’s high school internship program is part of the Miami-
Dade County Public Schools’ Career Experience Opportunity 
program. It offers students the ability to experience city municipal 
government first-hand and provides a close-up look at careers in 
local government.    

Currently, Beach High students complete between five and 
10 hours per week in the legal, finance, IT, building and 
communications departments.

Undergraduate and graduate FIU interns are also actively 
involved with multiple city departments in helping to 
leverage Miami Beach’s unique assets – geography, history, 
demographics and intellectual capital – to address the city’s most 
pressing challenges. 

“I feel that I am actively helping to make a difference in the 
issues surrounding coastal resilience and adaptation,” added 
Alyssia Berthoumieux, FIU graduate intern with the environmental 
and sustainability division. 

Understanding the challenges faced by Miami Beach is part of 
the intern experience. 

“I’ve learned how serious the issue of flooding is for Miami 
Beach and how involved the city is in trying to combat it,” noted 
Sebastian Gay, FIU graduate intern in the planning department. 

Students at all levels are gaining tangible workplace skills. These 
internships will provide our youth access to primary jobs that will 
hopefully lead to high wages and solid career pathways.  

Carlos Tamayo, a former FIU graduate student turned City of 
Miami Beach employee attested, “I am the perfect example of 
how Miami Beach’s internship program led to a full-time job as a 
civil engineer.”

Both high school and college interns are assisting city staff 
on a variety of projects and tasks.  Some of the participating 
departments for the 2015-16 internship program include:

•	 Building/Environmental & Sustainability
•	 City Attorney
•	 City Clerk
•	 City Manager
•	 Communications
•	 Finance
•	 Information Technology
•	 Organization Development/Education
•	 Planning
•	 Public Works 
•	 Transportation

La experiencia laboral Los empleadores 
lo requieren y las universidades lo piden, pero 
la pregunta es: ¿cómo se consigue? Si está 
buscando trabajo o rellenando solicitudes 
para distintas universidades, hacer lo que se 
conoce como período de prácticas o pasantía 
puede abrirle las puertas al mercado laboral, 
mostrándole lo que es tener un jefe, asistir a 
reuniones, cumplir con fechas límite, etc., por 
no hablar de convertirse en una persona más 
competitiva en el mercado de trabajo o en el 
proceso de admisión a la universidad.  

A través del programa City of Miami Beach 
Education Compact, los estudiantes de la 
escuela de secundaria Miami Beach Senior 
High School (MBSH) y de Florida International 
University (FIU) pueden solicitar una pasantía 
en diferentes departamentos del ayuntamiento. 

“Me siento verdaderamente afortunado por 
la experiencia que me aporta trabajar en el 
Ayuntamiento de Miami Beach como pasante”, 
afirma Kalhan Raina, estudiante de MBSH con 
una pasantía en el departamento de finanzas. 
“He adquirido muchos conocimientos nuevos y 
he aprendido a trabajar en equipo, entre otras 
muchas cosas”.

El programa de pasantías de los colegios 
públicos de la ciudad de Miami Beach forma 
parte del programa Public Schools’ Career 
Experience Opportunity del condado de 
Miami-Dade, y ofrece a los estudiantes la 
oportunidad de experimentar directamente 
lo que se vive en el gobierno municipal de la 
ciudad, además de proporcionar una visión 
más cercana de las carreras relacionadas con 
el gobierno local.    

En la actualidad, hay estudiantes de Beach 
High que completan entre cinco y diez horas 
a la semana en los departamentos de legal, 
finanzas y tecnología de la información (TI).

También hay estudiantes de grado y de 
posgrado de FIU trabajando en pasantías. 
Estos estudiantes están involucrados de 
manera muy activa en varios departamentos 
del ayuntamiento, y con su trabajo ayudan a 
impulsar los activos exclusivos de Miami Beach 
(geografía, historia, demografía y capital 
intelectual), con el fin de abordar los desafíos 
más apremiantes de la ciudad. 

“Siento que estoy aportando mi granito 
de arena de forma activa para lograr una 
mejora en las cuestiones relacionadas con la 
capacidad de recuperación y adaptación del 
litoral costero”, añade Alyssia Berthoumieux, 
graduada de FIU, que trabaja como pasante 
en la división de medio ambiente. 

Comprender los desafíos a los que se enfrenta 
Miami Beach es parte de la experiencia como 
pasante. 

“He comprendido la importancia del 
problema de las inundaciones en Miami 
Beach y entiendo lo comprometido que está el 
Ayuntamiento para intentar resolverlo”, señaló 
Sebastian Gay, pasante de posgrado del 
departamento de planificación. 

Estudiantes de todos los niveles están 
adquiriendo conocimientos tangibles del lugar 
de trabajo. Estas prácticas proporcionarán a 
nuestros jóvenes acceso a puestos de trabajo 
primarios que esperemos acaben siendo 
la ruta adecuada para conseguir grandes 
salarios y una sólida carrera.  

Carlos Tamayo, un antiguo estudiante de FIU 
convertido en empleado del Ayuntamiento de 
Miami Beach afirma: “Soy el ejemplo perfecto 
de cómo el programa de pasantías de Miami 
Beach me ayudó a conseguir un trabajo a 
tiempo completo como ingeniero civil”. 

Estudiantes de secundaria y de la 
universidad están ayudando al personal 
del ayuntamiento en una gran variedad 
de proyectos y tareas. Algunos de los 
departamentos participantes en el programa 
de pasantías de 2015 son:

•	 Comunicaciones

•	 Desarrollo de organización/educación

•	 Finanzas

•	 Obras públicas

•	 Oficina del fiscal de la ciudad

•	 Planificación

•	 Tecnología de la información

•	 Transporte

If you are interested in an internship with the City of Miami Beach, please contact the Miami 
Beach Senior High Guidance Counselor or the FIU Career Services Management Office.

Si está interesado en solicitar una pasantía en el Ayuntamiento de Miami Beach, póngase en 
contacto con un consejero académico de Miami Beach Senior High o con la oficina Career 
Services Management Office de FIU.

EARN YOUR DEGREE THROUGH THE CITY OF MIAMI BEACH 
& BARRY UNIVERSITY’S EDUCATIONAL PARTNERSHIP 

Miami Beach residents are eligible to receive a 20 percent 
tuition discount for bachelor and master’s degree programs 
through the School of Professional and Career Education 
available in class and online. www.barry.edu/pace 

OBTENGA SU TÍTULO A TRAVÉS 
DEL PROGRAMA EDUCATIVO DEL 
AYUNTAMIENTO DE MIAMI BEACH 
EN COLABORACIÓN CON LA 
BARRY UNIVERSITY 

Los residentes de Miami Beach pueden optar 
a obtener un 20 por ciento de descuento en la 
matrícula para los programas de licenciatura 
y maestría de grado disponibles tanto en 
asistencia presencial como en línea.  
www.barry.edu/pace 

MBSH Student Intern Ashley Polanco on a Lincoln Road photoshoot.


